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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakl, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,
olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc¢ yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yidizidw;, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayum ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarum!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’mn afakint sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim vay.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in. ..
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatana.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, cananu, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Iléhi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkid, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butiin kaleleri
zapt edilmis, butiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 igin sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kagimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agm gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1
bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plant hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak zaman
alr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii
calisanlarma tesekkiir ediyor, bu plamn basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarismin daha da artacagina
inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet Nurettin GUNAYDIN
Okul Mudiiria
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Okul Kiinyesi
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BOLUM I

1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stlirecinin temel asamalar;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tst kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, il ve ilce Milli Egitim
Miudiurlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, uist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve
O0gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama strecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul midir

yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagskani ile bir yonetim kurulu tyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul tlyesi
olmayan midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6g8retmenler ve gonilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tst kurulu Tablo 1’'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet Nurettin MUDUR Hasan ERTURK OGRETMEN
GUNAYDIN
Samet BOSTAN OGRETMEN H.Muhammed OGRETMEN
KOMUR

Furkan Abdullah KAYA OGRETMEN Merve DOGAN OGRETMEN
Menduh ORAK OKUL AiLE BiR. BSK. Yahya SARP VELI
Mehmet ORAK Okul Aile Birligi Uyesi Esilya KUS OGRENCI

1.2.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulancalisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amagc, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu boélimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimigtir.

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Glclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitveihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Orugpinar1 Mahallesi'nde bulunmaktadir. Orucpinar1 Ilkokulu
ve Orugpinar: Ortaokulu olarak hizmet vermektedir. Okulumuzda normal egitim
yapilmaktadir. 08.30 - 15.30 saatleri arasinda egitim o6gretim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Okulumuzda 84 o6grenci egitim gormektedir. Okulumuzda 1
miidiir, 12 ogretmen ve 3 hizmetli personel toplam 16 personel hizmet
vermektedir. Okulumuz 3 kathdir. 2008 yilinda yapilmistir, 9 derslikten
olusmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigr 2010/14 sayili genelge ile
llce Milli Egitim Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale
getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019 -
2023 yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan

tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi
ve Performans Programi kitap¢igi olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik
Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege YOnelim, Maliyetlendirme, [zleme

ve Degerlendirme, olmak lizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimlilikler ve Mevzuat
Analizi, Kurum Ic¢i ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi,
kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plani Yasal Yikimliikler ve Mevzuat Analizi
boéliimii 652 sayili Millf Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani
Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim,
Egitim ve Ggretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak

tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiirii Mehmet Nurettin GUNAYDIN
baskanliginda gorevli Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte
hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiltiiru
olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme

stirec¢leri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere
ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler,

sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir
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performans gostergesi icin performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir.
Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi goz 6niinde bulundurularak hedef bazinda performans

hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer

Verilmistir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin
gerceklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili géstergenin hedefe olan

etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

eBaz1 gostergelerin  performansi ylzde 100'G asmistir. Ancak hedef
performansinin 6l¢limiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

e Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef
performansinin 6l¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

%50-89,99
38%

M Gerileme

%90 ve uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli
gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintih olarak
planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari

vurgulayabiliriz:
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Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda bilytik zorluklar

yarattl. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmas,

ogrenciler lizerinde olumsuz etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal

hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar

gecici olarak kapatilmis veya ¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel

olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve

egitim kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

.o
-

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve

O6grenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin

motivasyonunu ve 6grenme sireclerini etkilemistir.

.o
-

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri,

0grenci devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢cevrimici egitime

erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin listesinden gelmeyi

ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Orugpmari Ilkokulu - Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin
gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli
iyilesmelerin saglandig gorulmiustir:

Iyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasi is saghig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
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Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Yogun kis sartlarinda yollarin kapanmasi.

3) Calisanlara yonelik yapilan su¢clamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz

olmasi.

4) Okul binasinin disinda ¢6p konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin

duvar diplerine atilmasi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

MillT Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

MillT Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yoénetmelik

MillT Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

QOdiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

MillT Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Millf Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Mill Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayiliilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlgi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhir Yonetmeligi
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Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri MillT Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y onetmeligi

isim ve Tanitim MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12.Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhigi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlhigi Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

vV V YV VY VvV V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag;, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel liriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlariile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

«  Ogrenci Gezileri '
«  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Futbol, voleybol, masa tenisi

Dyk-Iyep-Egzersiz Calismalari
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en oOnemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 68retmenler i¢in toplam 17, 68renciler icin toplam 18,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasit verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 84 o6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 70 68renciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir.

Ogrenci Toplam Gériis Yiizdesi

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

[ Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasabilme Seviyesi

Anket sonuclarimiza gore 6grencilerimizin biiyiik bir cogunlugu okulumuz hakkinda
olumlu goriusler sergilemislerdir.
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Okulda kendimi glivende hissediyorum. 55 10 3 1 1

Okul temiz ve hijyeniktir. 45 13 7 3 2

Okulun fiziki kosullari yeterlidir. 43 13 5 5 4

Okul yeni kabul edilen gocuklara uygun destegisaglar. 40 19 6 2 3

Farkh kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okuldamemnuniyetle 42 14 2 5 7

karsilanacagini distiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylklagdriisebilirim. 53 10 5 1 1

Okul mudurine ihtiyag duydugumda kolayliklagorisebilirim. 50 12 3 5 0

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim 35 22 5 1 7

dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 38 21 3 5 3

ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 42 23 3 0 2

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklarisunuyor. 54 13 0 2 1

Okul kulUpleri amacina uygun sekilde gelisimimekatki 37 17 8 4 4

saghyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 39 18 7 4 2

tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans 50 10 2 5 3

gostermem igin tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgicekici 44 14 2 6 4

yontemler kullanir.

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil veyeterli 35 15 15 3 2

oldugunu daslintiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilturel faaliyetleryeterlidir. 30 18 12 7 3

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 48 14 4 2 2
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 12 6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

Ogretmen Toplam Gériis Yiizdesi

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

[ Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2: Ogretmenlerin Ulasabilme Seviyesi

Anket sonuc¢larimiza gore 6gretmenlerimizin biiyiik bir cogunlugu okulumuz hakkinda olumlu
gorusler sergilemislerdir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 8 2 1 1 0
anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak 8 3 1 0 0
gelisiyor.

6 2 1 2 1
Okul temiz ve hijyeniktir.
Okul 68rencinin ve personelin glvenligini 7 3 1 1 0
saglamak icin uygun glivenlik dnlemleri alir.
Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun 7 2 2 1 0
destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin 7 2 1 1 1
egitim firsatlari sunuyor.
Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir 8 1 0 2 1
sekilde yonlendirir.
Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini 8 0 2 1 1
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag 7 2 1 1 1
duydugum kaynaklara erisimim var
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli 8 1 1 1 1
egitime sahibim.
Okulumuzun farkli ihtiyaglari olan 6grencileri 8 2 0 0 2
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir 9 2 1 0 0
sekilde izler.
Okulumuz velilere uygun etkinlikler 6 1 3 1 1
diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 8 2 2 0 0
Okul personeli arasinda dostane bir iligki 9 1 2 0 0
surdardlar.
9 2 1 0 0

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 10 2 0 0 0
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Veli Anketi Sonuglarz:
Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 40 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Veli Toplam Goriis Yiizdesi

\

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katiyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Anket sonuclarimiza gore velilerimizin biliytik bir cogunlugu okulumuz hakkinda olumlu gérusler
sergilemislerdir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 15 16 5 2
anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak 27 3 2 3
gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 22 7 6
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 28 7 2
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul yeni kabul edilen 6grenciler uygun 23 8 2 3
destegi saglar.
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini 20 11 3 1
gelistirmesine yardimci olabilir.
Okul, gocugumun 6grenme ilgisini 27 6 3 0
glglendiriyor.
Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik 30 1 6 2
edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri 17 12 5 1
¢ocugumun gelisimini tim yonleri ile
anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve 18 13 6 1 2
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul, cocuguma duygusal rahatsizlik ve 19 9 8 3 1
ogrenme gucllkleriile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberligi saglar.
Ogretmenleri benimle iletisim kurma 21 13 4 1 1
yontemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda mudur 12 16 7 2 3

endiselerime cevap veriyor.
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Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim 22 10 3 4 1
faaliyetleri diizenlenir.

Okul, gcocuklarin gelisimini desteklemek igin 25 5 5 2 3
velilerle iyi bir iliski kurar.

Okul aktif veli katilimini tesvik eder. 24 6 2 5 3
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 14 18 0 3 5
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 29 8 0 3 0
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini 24 10 0 3 3
saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim. 27 3 2 1
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 34 6 0 0 0
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 28 8 0 4 0

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve

bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Her sinif kademelerinde tek sube olarak egitim
6gretim devam etmektedir. Siniflarimizin ortalama

6grenci sayis1 10’dur.

Akademik basari verileri

Mezun 6grencilerimiz Fen, Anadolu, Meslek ve imam
Hatip Liselerinde 6grenim hayatlarina devam
etmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

Belirtilen alanlarda 6diil kazanabilen 6grencimiz

bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul smif rehber 6gretmenlerimiz tarafindan
uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 dogrultusunda %95 oraninda
6grencilerimiz okula devam etmektedir. Stirekli

Devamsiz 4 6grencimiz bulunmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktdrler analizi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir.

insan kaynaklan verileri

1 Okul Mudira, 12 (jgretmen ve 3 Hizmetli olarak
toplam 16 personel ile egitim-68retime devam

etmekteyiz.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma

oranlari

Ogretmenlerimiz %95 oraninda uygulanmakta olan
hizmet i¢i egitimlere katilim saglamaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 3 katli olup, 9 derslikten olusmaktadir.
Binamiz egitim-6gretime hazir olup herhangi fiziksel
bir eksikligimiz bulunmamaktadir. Okul bah¢emiz

sportif faaliyetler i¢cin uygundur.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir.

Teskilat Yapis1

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Yonetim

Okul-Aile Birligi

Ekibi

Komisyonlar:

Kurullar:

Satin Alma

Ogretmenler Kurulu

Okul Mudiiri
Komisyonu
Muayene ve Teslim

Sube Ogretmenler
Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu . X
i Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme ;
. Komisyonu
Komisyonu g ;
B Ogrenci Davranislarini
Demirbag Sayimi )
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Siif O gretmenleri Siif Rehber
Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.7.2. Insan Kaynaklart

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Miudiirii ve Midur Yardimcisi 1 0 1
Brans Ogretmeni 4 8 12
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3

Q@
Q@

Toplam Calisan Sayilar: 16
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul /kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akill1 Tahta Sayisi 8 Yazici Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 2 Mbs

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buyukligli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin
kim tarafindan yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son li¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 0 0
2022 53950 53950
2023 203299 203299

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 300 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan) (m2) 400

Okul Kapali1 Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 14



Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim géren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam
A/A 4 2 6
1/A 4 6 10
2/A 8 3 11
3/A 2 6

4/A 5 3

5/A 4 5

6/A 2 8 10
7/A 4 4 8
8/A 5 9 14
TOPLAM 38 46 84

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul /kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; bliylik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacagi gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
e Politik (Political)

e Ekonomik (Economic)

e Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

e Teknolojik (Technological)
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e Yasal (Legal)

e Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacagi potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Béylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer e Okul/kurumun | +Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararas1 kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisii,
e Bakanlik, il ve | e s kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri * Dogal
ilge stratejik |  Okul/kurumun | , uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 o Aile e Dijital Giivenlik, korunmast i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler iizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) ¢ Okul/kurumun gosteren
o Olusturulmast | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun | araglar (deprem
komisyonlar, | e Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
¢ Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki o Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artis, kullanim vakalari vb.)
alma Gaog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gore | Ggrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
¢ Hayat teknolojik
beklentilerinde | araclar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizl1 para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liks yasama  |e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
o Beslenme
aliskanliklar,
o Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.
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2.9. GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun glgclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Sinif 68renci sayilarinin az olmasi

Ogrenciler Devamsizlik oranlari

Kurum kultiiri
Ekip ruhu

Calisanlar Yéneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikei faaliyetler
Akill1 tahta

Donanim Internet ag1

Biitce Bakanligimizin gondermis oldugu 6denekler
Yonetim Siiregleri Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim Siirecleri lletisim aglar
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Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Donanim

Ulasim

Yonetim Stiregleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Derslik basina diisen 68renci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahcgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanc dil yetersizligi

Egitim slirecine miidahale

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Mahallemizin ilge vb yerlesim birimlerine uzak olmasi sebebiyle
O6g8rencilerimizin yapilan sosyal faaliyetlere katilamamasi
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varhgi
Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Politik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi ¢ergevesinde gercgeklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS
MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda O08retmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandig, bilgi, beceri, 6zgiiven
ve sorumlulugu yliksek, girisimci, yenilikgi, temel degerlerini ve milli kiiltiirtint 6ztimsemis, ¢agin kosullarina

hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlari saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman onciisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Seffaflik
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu béliimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

-3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
er verilmesi saglanacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.
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4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

. 0 0 0 0 0 0

15 10 12 14 16 18 20

- ) 12 ) ) ) ) )
- ) 25 ) ) ) ) )
- 15 20 25 30 35 40 45
- ) ) ) ) ) ) )
2 2 2 2 2 2

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikl1 beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
e gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok y6nlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacakti

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

1. Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katilmlariyla donanimli olarak bir iist
o0grenime gecisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
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S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiritiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S$8. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -

Namaz-, Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar tesvik
edilecektir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 100000 120000 140000 160000 180000 700000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 100000 120000 140000 160000 180000 700000

MALIYET TABLOSU
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BOLUM V

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiliip karara baglanacaktir.
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CamScanner ile tarandi



https://v3.camscanner.com/user/download

A

—‘-\' . “"\ T.C.
/ * ... - \ 5 . 5
A *"_. R * A CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI —— ‘m-'
(o8 25y Blx] Orugpinari Ilkokulu Miidiirliigii [ W
LT LI YR ;
"t..“ d . LS 7
o » - b o
Sayr :E-59868551-20-102688961 21.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da  uygun goriildiigii takdirde Orugpmart Ilkokulu-Ortaokulu

Midiirligii 2024-2028 Stratejik Planmin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlarimiza arz ederim.

Mehmet Nurettin GUNAYDIN

Okul Miidiirti

Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
Ilge Milli Egitim Miidiirti
Ek: Stratejik Plan (43 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigli Fatih Mahallesi Atatiirk Caddesi Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
No:124 Caglayancerit/Kahramanmarag Bilgi i¢in: Ferhat KIRICI
Telefon No : 0 (344) 216 50 60 Unvan: Sef
E-Posta: Ferhat. KIRICI@meb.gov.tr Internet Adresi: http://cagliyancerit.meb.gov.tr Faks:3442165069

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1645 - 9d93-3b5a-a578-58e6 koduile teyit edilebilir.




	ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
	İÇİNDEKİLER
	Okul Künyesi
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

	1.2. Planlama Süreci:
	2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum anali...
	DURUM ANALİZİ
	Okulumuz Oruçpınarı Mahallesi’nde bulunmaktadır. Oruçpınarı İlkokulu ve Oruçpınarı Ortaokulu olarak hizmet vermektedir.  Okulumuzda normal   eğitim yapılmaktadır. 08.30 – 15.30 saatleri arasında eğitim öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. Okulumuzda ...
	İyileşmeler
	Sorunlar

	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	GELECEĞE BAKIŞ
	MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYON
	VİZYON
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLER
	TEMA I: KURUMSAL KAPASİTE
	TEMA II: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM ve KATILIM
	TEMA III: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	MALİYETLENDİRME
	İZLEME VE DEĞERLENDİRME


